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l. ALLGEMEINES

Die Meldungen zur Sozialversicherung, das Abfiihren der Sozialabgaben und die Uberweisung des
Taschengeldes an die Freiwilligen liegen in der Verantwortung der Einsatzstelle.

Aus diesem Grund benétigen Sie einen Personalbogen von lhren Freiwilligen fiir Ihre Unterlagen.

Taschengeld

Die Einsatzstelle zahlt den Freiwilligen monatlich mindestens 400 Euro Taschengeld (brutto=netto).
Dieser Betrag ist bis zum 25. des laufenden Monats auf das Konto der*des Freiwilligen anzuweisen.
Etwaige weitere Zahlungen an den*die Freiwillige*n (vgl. Merkblatt ,Freiwillige unterstitzen®)
sprechen Sie bitte mit uns ab! Die maximale Taschengeldhohe betragt 6% der Beitragsbemessungs-
grenze in der Rentenversicherung und liegt 2022 bei 423 Euro.

Sozialabgaben/Krankenversicherung

Die Einsatzstelle ist dazu verpflichtet, die Sozialabgaben zu 100% fristgemaR abzuflihren
(Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil). Durch die Ubernahme des Arbeitnehmeranteils zur
Sozialversicherung kommt es nicht zu einer Anhebung des Arbeitnehmerbruttos. Berechnungs-
grundlage sind flir Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil 400 Euro (oder max. 423 Euro).

Freiwillige scheiden nach dem JFD-Gesetz aus der Familienversicherung aus und missen
sich selbst gesetzlich krankenversichern - auch wenn ihre Einkiinfte unterhalb der Geringfiigig-
keitsgrenze liegen. Private Krankenversicherungsleistungen sind nur ergidnzend maoglich. Lassen Sie
sich von den Freiwilligen eine Mitgliedsbescheinigung ihrer Krankenkasse geben.

e Die Einstufung in der Sozialversicherung erfolgt in der Beitragsgruppe 1111. Die Personen-
kennziffer fur Freiwillige lautet 123. Die Kennziffer zur Angabe der Tatigkeit, der so genannte
Tatigkeitsschliissel, muss flr jede*n Freiwillige*n gesondert ermittelt werden. Beachten Sie
hierzu bitte Teil Il. zum Tatigkeitsschlissel.

e Fir Freiwillige wird keine U1 abgefiihrt. Dementsprechend besteht im Krankheitsfall kein An-
spruch auf U1-Erstattung gegenliber der Krankenkasse. Die U2-Abgabe (Schwangerschaft) ist
abzufiihren. Das Insolvenzgeld ist abzufiihren, soweit lhre Einrichtung davon nicht grundsatz-
lich befreit ist.

¢ FallsFreiwillige unmittelbar vor Beginn des Freiwilligen Sozialen Jahres sozialversicherungs-
pflichtig beschéftigt waren (geringfligige und kurzfristige Beschéaftigungsverhaltnisse ausge-
nommen), kénnen deutlich erhohte Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung anfallen. Diese
muss die Einsatzstelle Gibernehmen. Zur Absicherung empfehlen wir, bei den Freiwilligen nach-
zufragen, ob sie im Monat vor dem Freiwilligendienst eine sozialversicherungspflichtige Beschif-
tigung ausgelibt haben/auszuliben planen. Bei Fragen dazu helfen wir gern weiter.
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e Bitte bedenken Sie, dass den Freiwilligen gewahrte geldwerte Vorteile ggf. sozialversiche-
rungspflichtig sind. Sozialversicherungsfrei sind beispielsweise Geschenke bis 60 Euro, Arbeits-
mittel bis 250 Euro. Bei regelmafigen Zuschiissen zur Verpflegung oder zur Unterkunft fallen in
der Regel Sozialversicherungsbeitrage an. Bitte beachten Sie dies.

Lohnsteuer, Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld

Freiwillige zahlen in der Regel keine Lohnsteuer. Die Steueridentifikationsnummer miissen die
Freiwilligen auf dem Personalbogen trotzdem eintragen.

Freiwillige dirfen kein Urlaubs- oder Weihnachtsgeld erhalten, auch wenn die Einsatzstelle es
auszahlen moéchte.

Haftpflichtversicherung und Berufsgenossenschaft

Sie sind verpflichtet, den*die Freiwillige*n bei der Berufsgenossenschaft anzumelden und die Haft-
pflicht fir seine*ihre Tatigkeit zu gewahrleisten. Bei kommunalen Tragern tritt der kommunale Scha-
densausgleich in Kraft. Freiwillige sind hier umgehend anzumelden.

Wohngeld

Die Freiwilligen missen grundsatzlich fiir ihre Unterkunft selbst sorgen und aufkommen. Wir freuen
uns aber, wenn Sie bei der Wohnungssuche helfen. Bitte weisen Sie lhre Freiwilligen auf die Moéglich-
keit hin, einen Wohngeldantrag zu stellen. Ebenso kénnen Sie einen (in der Regel sozialversiche-
rungspflichtigen) Zuschuss zur Unterkunft zahlen.

Krankheit

Bei Krankheit laufen die Zahlungen der Einsatzstelle sechs Wochen weiter, jedoch nicht iber den
Vertragszeitraum hinaus. Zu Zeiten der Seminare und Bildungstage muss eine von der Einsatzstelle
bestitigte Kopie der arztlichen Dienstunfahigkeitsbescheinigungen (ab dem ersten Krankheitstag)
an Spielmobile e.V. geschickt werden.

Urlaub

Den volljihrigen Freiwilligen sind mindestens 25 Tage Urlaub zu gewdihren. Stimmen Sie die
Urlaubsregelung mit der*dem Freiwilligen frihzeitig ab. Wahrend der Bildungsseminare kann kein
Urlaub bewilligt werden. Fir Unter-18-Jahrige ist das Jugendarbeitsschutzgesetz anzuwenden.
Nebenjobs

Freiwillige diirfen nur mit Zustimmung der Einsatzstelle und auRerhalb der vereinbarten regularen
Arbeitszeiten einen Nebenjob ausiiben. Er darf nicht in der Einsatzstelle selbst ausgelibt werden.
Reise- und Fahrtkosten

Sie sind verpflichtet, den Freiwilligen die Reisekosten zu den Seminaren und Bildungstagen direkt

zu erstatten (s. Regelung im Vertrag unter ,Bildungstage”). Sprechen Sie Art und Kosten der An-und
Abreise mit Ihrem/lhrer Freiwilligen rechtzeitig ab.
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Reise- oder Wegkosten fiir das Kennenlerngesprach miissen Sie nicht zahlen. Es steht Ihnen frei, die
Freiwilligen gegebenenfalls bei den Fahrtkosten finanziell zu unterstiitzen oder ein Kennenlernge-
sprach beispielsweise via Skype zu flihren.

Monatliche Fahrtkosten zum Arbeitsplatz konnen seit 2019 vom Arbeitgeber steuerfrei bezuschusst
werden.

Kosten fiir Bildungsmanagement (Bildungskostenpauschale)

e Kosten in der Vertragsform FSJ: Die Einsatzstelle zahlt einen monatlichen Beitrag in Hohe von
120 Euro (bzw. 170 Euro ab dem dritten Freiwilligen) fiir das Bildungsmanagement an Spielmo-
bile e.V. Der Betrag wird in Rechnung gestellt.

e Kosteninder Vertragsform BFD: Die Einsatzstelle zahlt einen monatlichen Beitragin Hohe von
100 Euro fir das Bildungsmanagement an Spielmobile e.V. Der Betrag wird in Rechnung gestellt.
Zur weiteren Finanzierung der Ausgaben des Tragers flr die Bildungsarbeit weist die Einsatz-
stelle das BAFzA an, die Kostenerstattung des Bundes fiir Taschengeld und Sozialversicherung
direkt an den Trager Spielmobile e.V. auszuzahlen

Nachweise

Spielmobile e.V. sind die Zahlungen (Taschengeld) an den*die Freiwillige*n und die Abfihrung der
Sozialversicherungsbeitrige (100%) sowie die Urlaubszeiten und Krankmeldungen zum Ende des
Zyklus nachzuweisen. Die Formulare hierfiir reichen wir Ihnen im September 2023 weiter.

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Seit dem 1. Marz 2020 gilt das Masernschutzgesetz, das dem Infektionsschutz in Einrichtungen wie
Schulen, Kitas und Kindergarten dient. Verantwortlich fiir die Einhaltung des Gesetzes ist die jewei-
lige Leitung der Einrichtung. Es ist davon auszugehen, dass geltende Regelungen flir Arbeitneh-
mer*innen auch fiir die Freiwilligen Anwendung finden.

Freiwillige, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, benétigen - je nach Anforderungenin der Ein-
satzstelle - ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis. Ein erweitertes Fiihrungszeugnis wird
geblihrenfrei bei der Meldebehérde am Wohnort beantragt.

Die Gebuhrenbefreiung beruht auf der ehrenamtlichen Tatigkeit (Freiwilligendienst). Die Freiwilli-
gendienstvereinbarung sollte daher bei der Antragstellung mitgenommen werden, alternativ kann
die Einsatzstelle einen Nachweis ausstellen. Der Antrag auf Geblihrenbefreiung muss bei der Bean-
tragung des Fiihrungszeugnisses mit gestellt werden.

Freiwillige unter 18 Jahren

Far Unter-18-Jahrige ist das Jugendarbeitsschutzgesetz anzuwenden. Es sieht spezielle Regelun-
gen zu Urlaubstagen und Arbeitszeiten vor. AuBerdem muss der Arbeitgeber von dem*der Jugend-
lichen vor Dienstbeginn eine arztliche Bescheinigung Gber die sogenannte Einstellungsuntersu-
chung (oder auch Erstuntersuchung) einholen.

Eingesondertes Merkblatt zu den Besonderheiten beim Einsatz von minderjihrigen Freiwilligen* las-
sen wir lhnen auf Anfrage gern zukommen.
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Il. Meldung des Freiwilligen zur Sozialversicherung -
Tatigkeitsschliissel fiir Freiwillige

Bei der Meldung der Freiwilligen zur Sozialversicherung sind Angaben zur Tatigkeit, zur Personen-
gruppe sowie zur Beitragsgruppe mitzusenden. Diese Informationen werden in Form des so genann-
ten Tatigkeitsschlissels codiert. Der Tatigkeitsschlissel hat neun Stellen. Konkret setzt er sich wie
folgt zusammen:

Erste bis flinfte Stelle: Ausgelibte Tdtigkeit

Die ausgelibte Tatigkeit wird durch eine flinfstellige Zahl codiert. Sofern Sie mit einem externen
Lohnbiiro zusammenarbeiten, bitten wir Sie darum, dem Lohnbiiro méglichst bereits den zutreffen-
den Code mitzuteilen, um eine zuverlassige Statistik Giber kulturell engagierte Freiwillige zu erhalten.

Bei der Angabe der ausgelibten Tatigkeit ist diejenige Tatigkeit anzugeben, die den Alltag des*der
Freiwilligen inhaltlich bestimmt. Ein*e Musikpaddagog*in wird jedoch nicht deshalb zur Biirokraft,
weil er*sie die meisten Arbeitsstunden flr Berichte aufwendet - vielmehr gehort diese Bliroarbeit
zur Tatigkeit eines*r Musikpadagog*in aufgrund des inhaltlichen Bezuges.

Zur Orientierung hinsichtlich einer Codierung haben wir hdufige Tatigkeiten im Rahmen der Frei-
willigendienste zusammengestellt:
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23322 Fotografie

63401 Veranstaltungsservice und -manage-
ment

71401 Biliro- und Sekretariatsdienst
73312 Archivwesen

93302 Kunsthandwerk und bildende Kunst

83111 Kinderbetreuung und -erziehung
84412 Musikpadagogik
94402 Theater- und Filmproduktion

91244 Medien- und Theaterwissenschaft

91384 Gesellschaftswissenschaften

92293 Offentlichkeitsarbeit

92302 Verlags- und Medienwirtschaft
73322 Bibliotheken

73332 Dokumentations- und Informations-
dienste

84404 Erwachsenenbildung
84434 Kunst- und Theaterpadagogik
84483 Aulerschulische Bildungseinrichtungen

94712 Museums- und Ausstellungstechnik

94512 Veranstaltungs- und Biihnentechnik 94704 Museumsberufe

Soweit die Tatigkeit des*der Freiwilligen durch keine der genannten Tatigkeiten erfasst werden
kann, kénnen Sie online nach dem richtigen Téatigkeitsschliissel suchen (Link zum Schliisselverzeich-
nis der Bundesagentur fir Arbeit). In der Regel findet sich ein geeigneter Schliissel im Umfeld der
Tatigkeit der fiir die fachliche Anleitung zustandigen Person.

Sechste Stelle: Hochster allgemeinbildender Schulabschluss

1 - ohne Schulabschluss; 2- Haupt-/Volksschulabschluss; 3 - Mittlere Reife oder gleichwertiger Ab-
schluss; 4 - Abitur/Fachabitur; 9 - Abschluss unbekannt

Siebte Stelle: Hochster beruflicher Ausbildungsabschluss

1 - ohne beruflichen Ausbildungsabschluss; 2 - Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung; 3 -
Meister-/Techniker- oder gleichwertiger Fachschulabschluss; 4 - Bachelor; 5 - Diplom/Magis-
ter/Master/Staatsexamen; 6 - Promotion; 9 - Abschluss unbekannt

Achte Stelle: Arbeitnehmeriiberlassung

Teilnehmende an den Freiwilligendiensten sind hier stets mit der Ziffer 1 (,Nein“) zu melden.

Neunte Stelle: Vertragsform

Bei einem Vollzeitvertrag ist stets die Ziffer 3 anzuwenden (,befristeter Arbeitsvertrag, Vollzeit®).
Beim einem Freiwilligendienst in Teilzeit ist die Ziffer 4 anzuwenden (,befristeter Arbeitsvertrag,
Teilzeit").
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https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba015567.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba015567.pdf

